VEILEDNING TIL INKLUDERINGSVERKSTED

For & gjennomfgre et godt inkluderingsverksted anbefaler vi
a ga gjennom disse punktene for a planlegge godt og sikre at

god gjennomfgring.

* Inkluderingsverkstedet ma vaere gratis.

* Det ma settes av midler til & betale deltakere
som deltar pa vegne av seg selv eller sitt
eget foretak, seerlig om verkstedet foregar i
arbeidstiden. Det bgr veere sa like vilkar som
mulig for alle som deltar.

* Ta i bruk utfordringsbildet for Valdres for
a velge ut relevante tema til inkluderings-
verkstedet.

* Diskutér med kollegaer og andre ressurs-
personer hvem som ma vaere med for &
belyse temaene som er valgt pa en god mate.

* Forsikre deg om at de som temaet gjelder for
faktisk er representert under inkluderings-
verkstedet.

* Sgk utenfor eget nettverk og ta direkte
kontakt med folk for & rekruttere til
inkluderingsverksted. Folk kommer ikke av
seg selv.

* Inkluderingsverksted kan fungere med
mange og fa deltakere. 40 er mange, mens
under 10 er fa.

* Med fa deltakere kan samtalene gjennom-
feres i plenum. Med mer enn 10 deltakere er
det greit & dele opp i grupper.

* Del gjerne inn i grupper i forkant av
gjennomfgringen sdnn at sammensetningen
blir sa mangfoldig som mulig.

* Sgrg for at hver gruppe har en bordvert som
har ansvaret for at alle i gruppearbeidet
skal bli hgrt.

* For a sikre at gruppa foler seg trygg til a
snakke apent om vanskelige tema er det
viktig & forberede flere deltakere til & dele
sine konkrete erfaringer knyttet til temaet
det handler om.

Lt sleg naermere el

Ta en tydelig vertskapsrolle, eller delegér
den til noen andre sdnn at alle blir sett nar de
kommer. De som skal vaere med ma bli sett
og snakket til for a fole seg velkommen.

Introduser deg selv med hva du bryr deg
dypest sett om for deg selv og andre
mennesker.

Del gjerne en personlig historie om hvorfor
du brenner for innkludering. Bruk ordet "jeg”
istedenfor man/du — nar du snakker om
personlige erfaringer, innsikter og tanker.
Dette kalles “ansvarlig-snakking"”. Vis
takknemlighet for at folk har kommet.

Invitér alle til & dele ut fra det de bryr seg
dypest om. Gi en tydelig innledning til
hvordan inkluderingsverkstedet skal
gjennomfgres slik at folk skjgnner at noen
har kontroll og regi. Det er lov & improvisere
underveis.

Bruk gjerne utfordringsbildet for & gi folk et
bilde av situasjonen slik den er i dag.

Gi en introduksjon til temaene som skal
snakkes om. Legg opp til dialog.

Ved uenighet - led gjerne samtalen inn pa
vares felles verdigrunnlag med likeverd — hva
vi bryr oss dypt om for alle mennesker.

* Bruk tydelig sprak. F.eks. V&g a si at noen i

Valdres har det faktisk ikke sa bra. Det er
vart felles ansvar a finne ut av og gjgre noe
med. Nar du er &pen, vil deltakerne oppleve
at det er lov & vaere 3dpen og ytre seg fritt.

Valdres



* Inkluderingsstrategien fra 2025-2030: viser
hvorfor inkluderingsverksted er viktig for a
nd malet med inkluderingsarbeidet i Valdres.

Utfordringsbildet: Noen av utfordringen vi
har med utenforskap, inkludering og
mangfold i Valdres er kartlagt og presentert
i et eget utfordringsbilde. Ved a ta tak i disse
kartlagte utfordringene er det mulig & gi alle
som deltar pd inkluderingsverksted et felles
bilde av situasjonen og et startpunkt for
samtalene.

Personlige fortellinger: Inkluderings-
verkstedet tar tak i konkrete utfordringer
som ulike mennesker opplever i sin egen
hverdag. Det er viktig & fa beretninger som
viser hvordan situasjonen oppleves for de.
De som deltar ma fa fortelle sin versjon
uavhengig av om den stemmer overens med
utfordringsbildet eller ikke.

FRA - TlL-ark: Bruke arkene til & formulere
situasjonen slik du erfarer at den er i dag.
Skriv deretter hva som vil veere en bedre
eller ideell situasjon i framtida. Bruker du
metoden: Dremmetreet kan denne gvelsen
innga pa post-it lappene som festes pa
grenene.

Lt sleg naermere el

¢ Drommetreet: Drommetreet er en

samarbeidsoppgave hvor alle som deltar
klistrer post-it lapper pa de ulike delene av
treet.

1. Start med rottene til treet. (15 min)

a) Hver og én skriver ned hva de dypest
sett bryr seg om for seg selv og andre
pa sin egen lapp? (3 min)

b) Alle deler hva de har pa sin lapp.

c) Dialog pa gruppebordet om hvilke tre
hovedord som ble mest nevnt og skal
velges for bordet.

2. Fortsett med grenene. (30-60 minutt)

a) Jobb gjerne sammen to og to.

Pa samme lapp — skriv hva problemet er
som dere gnsker a ga FRA. Skriv
deretter det du gnsker & endre det TIL.

b) Dialog med de andre pa gruppebordet
sann at dere kan finne overlapp og
synergier mellom ulike tiltak.

c) Gruppér gjerne de som er like.

3. Avslutt med stammen

Hvis vi lgfter blikket og ser pa hoved-

problemstillingen og hele dremmetreet.

a) Droft: Hva er det beste tenkelige
resultatet? Hva er det som forener alle
ideene og lgsningene som na er skrevet
pa treet? Skriv 1-2 setninger pa
stammen.
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