
s.12

Innsikt: mangfold & representasjon

16%
av befolkningen 
i Valdres er  
innvandrere og 
er økende*
*Innlandsstatistikk 

*Bufdir *Fifo & Aftenposten

Mange oppgir etnisk bakgrunn, 
hudfarge og religion som årsaker 
til at de blir diskriminert. 

Oftest skjer det når de forsøker  
å skaffe seg jobb eller bolig. Men 
også i nabolaget, i skolen, på  
offentlige steder og kontorer.

Etnisitet Representasjon

Diskriminering, Innlandet Diskriminering Norge

* Egen analyse

0%
kommuneledelsen i 
Valdres er av annen 
etnisk bakgrunn enn 
norsk*

33% 34%
av norskfødte med 
innvandrerforeldre 
opplever forskjells- 
behandling i jobb- 
sammenheng

av norskfødte med 
innvandrerforeldre 
opplever forskjells- 
behandling i  
forbindelse med 
jobbsøking.

Den største  
økningen
i diskrimnering  
skjer på grunnlag 
av politiske  
holdninger.  

4 av 273
som stilte til kommunevalg 
har en annen etnisk  
bakgrunn enn norsk*

6,4%
av lærerne ved NAUS 
har en annen etnisk 
bakgrunn enn norsk
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Innsikt: likestilling

*kommunehelsedata*Innlandsstatistikk

Arbeid

83% 8o%
av alle daglig ledere 
i Innlandet er 
menn. 

av alle styre- 
medlemmer
i Innlandet  
er menn. 

Kjønnsforskjeller

6 av 6
kommunedirektører
er menn.

3 av 6
ordførere i Valdres
er kvinner. Vang har nå
sin aller første kvinnelig
ordfører. Vestre Slidre har
aldri hatt kvinnelig 
ordfører.

26,7% 13,6%
av kvinner i Valdres 
har lengre  
utdanning  

av menn i Valdres 
har lengre  
utdanning  

*Innlandsstatistikk (høyskole og universitet opp mot 4 år

Utdanning

7 av 10
lærere i Valdres er kvinner*

36, 9 %av  
befolkningen  
nasjonalt har 
lengre utdannelse



s.14

Innsikt: legning

mellom 16-29 år 
føler seg tiltruk-
ket av samme 
kjønn(2023)*

*Bufdir *Innlandsstatistikk *Innlandsstatistikk

*SSB
**NOVA-rapporten Levekår og livskvalitet blant lesbiske kvinner og homofile menn’ (Hegna et al., 1999)*SSB

Legning

Legning og arbeidsplass

2 av 28
i en skoleklasse i Valdres
er tiltrukket av samme 
kjønn (basert på 7%  
ikke-hetrofile).

3 av 10
homofile unngår å være  
åpne om egen legning på 
arbeidsplassen.*

1 av 3 18 %

45,7% 30%

skeive er lite tilfreds 
med egen psykisk  
helse*

av skeive har prøvd å 
ta sitt eget liv minst
en gang. Spesielt høy for 
de under 25 år. **

føler liten tilhørighet 
til stedet de bor*

kjenner på ensomhet
i Valdres*

Legning og livet
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Innsikt: økonomisk utenforskap

12-14%
husholdninger er 
i vedvarende lav-
inntekt i Valdres. 
Landsbasis er på 

*Innlandsstatistikk

Inntekt

Gjeldsordningssaker
i Valdres er økende

Gjeld

1 av 5

*forskning.no, svensk studie*Kommunehelsedata, 

med gjeldsproblemer har 
prøvd å ta sitt eget liv*

1988
var selvmordsraten blant menn 
på sitt høyeste i Norge. Da var 
også boligrenten på sitt høyeste 
på 16%.

Selvmordsraten for 2023 
(693 stk), har den nest høyeste 
antall målt i Norge.

*FHI og SSB

Menn

10,3% 20-30%
av unge (15-29 år) i 
Innlandet er  
utenfor arbeid,  
utdanning og  
arbeidsmarkeds- 
tiltak.

av unge innvandrere i 
Valdres står utenfor 
arbeid, utdanning og  
arbeidsmarkeds- 
tiltak.

*Innlandsstatistikk

Enslig & unge
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Kritiske hovedtendenser i Valdres

SYNLIG
MANGFOLD

STILLE 
STEMMER BLIR

IKKE HØRT 

SÅRBARHET 
& FØLELSER

LIVSSITUASJON
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“Tør ikke si jeg har 
guttekjæreste 
til besteforeldrene i 
Valdres”

“Det er vanskelig
å finne andre
single i Valdres”

“Jeg ønsker at min 
datter skal oppleve 
mangfold. Får hun 
det om vi flytter til 
Valdres?”

“Barneløs i  
Valdres
er litt ensomt”

“Jeg opplever
mindre rasisme
i Asker enn i
Valdres”

“Jeg følte meg 
veldig alene som
alenemor uten
partner i Valdres”

- gutt flyttet fra Valdres

- mann bor i Valdres

- kvinne fra Valdres

- mann fra Valdres

- gutt flyttet fra Valdres

- kvinne flyttet fra Valdres



Et nytt blikk på Valdres
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Hovedmål – inkludering

Vi skal nå 10 % likeverd 
(tro på at alle mennesker er like mye verdt)
Scientists have found that when just 10 percent of the population holds an unshakable belief, their belief will  
always be adopted by the majority of the society. The scientists used computational and analytical methods  
to discover the tipping point where a minority belief becomes the majority opinion. “When the number of  
committed opinion holders is below 10 percent, there is no visible progress in the spread of ideas. Once that 
number grows above 10 percent, the idea spreads like flame.”           Source: Rensselaer Polytechnic Institute, 2011

Hovedmål, hele prosjektet

«fordi mangfoldighet ikke oppstår av seg selv»


